RAPPORT

1/ TRANSFORMATIONS ET REDEPLOIEMENT D4EMPLOIS CONSECUTIFS A DES
PROCEDURES DE RECRUTEMENT ET A L'EVOLUTION DES BESOINS DES

SERVICES.

Il est proposé de procéder a des transformations d'emplois consécutives a :
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PDEYV - Direction départementale de I'aménagement du Territoire (DDAT) :
Depuis le 2 juin 2020, le pble développementest composé de deux directions :

= laD.D.AT.

=» la Direction culture — sport — vie associative (DCSVA), laquelle regroupe le musée
de Rochechouart, la bibliotheque départementale ainsi que les archives
départementales.

La modification portée par ce tableau des emplois vise a renforcer I'encadrement de la
direction avec la création d'un poste de chef de service dans le cadre d'emploi des
attachés.

PR - Direction des ressources humaines :

La Direction des ressources humaines est actuellement engagée dans Il'acquisition d'un
nouveau Systeme d'Information Ressources Humaines (SRIH). Une assistance a maitrise
d'ouvrage a été mis en place au cours de l'année 2020 afin de faire un état des lieux
organisationnel et fonctionnel. Le cahier des charges doit étre finalisé courant janvier
2021, ce qui permettra la sélection des nouveaux outils informatiques retenus d'ici la fin du
premier semestre.

Parmi les besoins recensés dans cet état des lieux, le recrutement d'un référent
fonctionnel (SIRH) parait indispensable, tant dans la phase de déploiement logiciel que
dans l'accompagnement des équipes métiers lors de ['utilisation et du paramétrage de
l'outil.

La modification du tableau des emplois proposée ici consiste a créer ce poste par trans-
formation d'un poste vacant existant.

Ce poste de référent fonctionnel de catégorie A, dont I'action transversale contribuera au
pilotage de cette fonction, sera rattaché hiérarchiquement au DRH.

Création d'un emploi dans le cadre des besoins en colléges :

La crise sanitaire de la Covid-19 génére de fortes perturbations dans la continuité de
fonctionnement des colleéges. Les services de restauration sont particulierement touchés
puisqu'ils nécessitent non seulement une mobilisation des équipes de cuisine mais aussi
des équipes d'entretien, dans des créneaux horaires trés contraints.



