
Depuis 2016 la CGT a toujours ete force de proposition dans le dossier des horaires decales par «forte
chaleur» dans les MDD techniques. En 2020 nous avons alerte sur les difficultes a appliquer ces
horaires. Apres des echanges parfois houleux avec l’administration, la CGT a souhaite que la question
de ce dispositif soit portee a l’ordre du jour du CHSCT. L’administration nous a fait trois propositions
dont celle que nous defendions, soit les horaires decales du 15 juin au 15 aout. 

La CGT a fait parvenir un questionnaire aux agents des routes avec les trois propositions. Il y a eu 8
reponses positives pour la premiere proposition, 2 positives pour la deuxieme proposition et 123
reponses positives pour la troisieme qui est celle defendue par la CGT. 

C’est donc cette derniere proposition qui a ete retenue en CHSCT et qui sera votee au prochain Comite
technique de mai pour une application des cet ete. Vous trouverez le detail des trois propositions ci-
dessous ainsi que le resultat du vote par centre technique. 

PROPOSITION D’EVOLUTION DU DISPOSITIF FORTES
CHALEURS POUR LES AGENTS DES ROUTES POUR 2021 

Il est propose de faire evoluer le dispositif « forte chaleur » pour les agents des routes. 

Plusieurs scenarii seraient envisageables : 

• -  permettre le declenchement des horaires decales « forte chaleur » en milieu de semaine en
cas d’aggravation des conditions meteorologiques lorsqu’une periode de forte chaleur est
prevue. Cette adaptation mineure repond aux phenomenes d’amplification des temperatures en
cours de semaine et qui sont peu previsibles. Actuellement, pour des raisons d’organisation du
travail et de vie des agents, il a ete prefere de pratiquer les horaires par semaine complete.
Cette nouvelle mesure s’accompagnerait d’un delai de prevenance d’au moins 1 jour pour
permettre la reorganisation du travail et de la vie privee de l’agent ; 

• -  realiser tous les travaux de fauchage en horaires decales « forte chaleur » jusqu’au 15 aout.
Ceci ne concernerait que 23 equipes. A noter qu’a l’usage, ces horaires de fauchage peuvent
poser probleme pour la realisation en securite de la fauche aux heures de circulation
importantes dans l’agglomeration de Limoges ou sur certains axes tres frequentes ; 

• -  l’option la plus adequate semblerait etre le passage en horaires decales « fortes chaleurs » a
date fixe. Par exemple, cette periode pourrait s’etendre du 15 juin au 15 aout ou encore du 1er
juillet au 15 aout. 

Deja mis en place dans d’autres collectivites durant l’ete, cette nouvelle organisation du travail
presenterait des avantages. 

La journee continue permet une plus grande efficacite et une moindre fatigue des equipes en
diminuant les allers et retours entre le centre et le chantier et une organisation fixe sur plusieurs
semaines simplifierait la programmation des travaux ou des taches. 

L’organisation adoptee retiendrait les bornes horaires sur 5 jours de 6 heures - 13 heures 15
avec une pause de 20 minutes. Et l’essai pourrait porter sur la periode du 28 juin au 13 aout
2021. 

Cette disposition s’appliquerait pour tous les agents des routes hormis ceux concernes par les
chantiers de travaux en co-activite avec l’antenne d’exploitation. Ces derniers pourraient
beneficier des horaires fortes chaleurs en fonction des pics de temperatures prevus dans la
semaine. Les previsions se feraient en fin de semaine precedente et la situation pourrait etre
reevaluee en milieu de semaine si les chaleurs devaient s’amplifier. 

Pour permettre la continuite des activites, il importerait de mettre parallelement en place les
dispositifs suivants : 

• -  permanence des antennes en horaire normal de service : maintenir un cadre et une
equipe de deux agents en horaires normaux ; 

• -  relations avec les entreprises et les occupants du domaine public : conserver des
moyens suffisants, en cas de necessite, renforcer l’encadrement qui travaille en horaires
normaux pour repondre aux sollicitations, organiser la continuite de l’accueil (dans les



antennes et les MDDt). 

Cette nouvelle organisation pourrait etre soumise au Comite technique du 4 mai prochain, etre testee
cet ete puis faire l’objet d’un bilan a la fin de l’ete.

Il va de soi que la CGT souhaite également que les adaptations s'élargissent aussi  aux Maisons
du Département - services sociaux 

Dans les Maisons du Departement – services sociaux, les horaires pourraient etre decales lors des
jours dits « d’alerte canicule ». Certains agents ont souhaite adapter leur temps de travail (horaires
pour les services administratifs). On trouve ci-apres une synthese de l’instauration de cette adaptation
de travail. 

Il est a preciser, que, pour cette annee 2020, les horaires decales de travail par fortes chaleurs etaient
de 7 heures a 16 heures, soit un decalage de 1 heure 30 au lieu d’1 heure les annees precedentes. 4/5
Les moyens mis a disposition des agents des MDD – services sociaux 

Une reflexion est en cours avec la direction des batiments afin d’experimenter la mise en place de
salles « rafraichies » sur certains sites. Un equipement de ce type a ete installe, par exemple, sur la
MDD Rene Coty en fin d’annee 2020 et les nouveaux sites en seront aussi equipes (Ambazac). 

Les bureaux qui sont les plus exposes aux rayons du soleil et qui possedent de grandes surfaces
vitrees ont ete equipes de film anti-UV. Cette solution permet de ne pas travailler dans l’obscurite
puisque les films laissent passer la lumiere et sont efficaces contre la chaleur. 

La poursuite de ces operations d’equipement en stores et films est prevue pour 2021 sur les sites qui
sont depourvus de volets ou occultations. 

La ventilation matinale des locaux, qui permet un rafraichissement naturel, a aussi ete privilegiee
lorsque les horaires d’ouverture et de presence des agents d’entretien le permettent. 

Enfin, pour le bien-etre des agents, 10 tables de pique-nique ont ete achetees et livrees pour les
services techniques et sociaux qui ont ainsi la possibilite de manger a l’exterieur. Il est prevu de
renouveler cette operation en 2021 pour les sites encore a equiper. 


