il PROJET DE DELIBERATION

departement
Haute-Vienne

N° Dossier 18762

SEANCE PLENIERE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 20 OCTOBRE 2022

1ERE COMMISSION

SERVICE : P6le Ressources/Direction Ressources humaines

OBJET : Personnel départemental - adaptation du tableau des emplois

PRESENTATION SYNTHETIQUE

Il est proposé a I'’Assemblée départementale de procéder a I'adaptation du tableau
des emplois pour tenir compte :

- des procédures de recrutement et de la situation du candidat retenu ;
- et de I'évolution des besoins des services.

INCIDENCES BUDGETAIRES

Investissement Fonctionnement
AP CP AE CP

Dépenses

Recettes




I

RAPPORT

est proposé de procéder a I'adaptation du tableau des emplois pour tenir compte :

A - Des procédures de recrutement, au regard de la situation du candidat

retenu
, . . . Nouveau
Pble Intitulé du poste Categorie Cadre d'emploi NOLllveII_e cadre
actuelle actuel categorie dr .
emploi
Adjoint a la
coordinatrice des
Péle ressources . €quipes C Adjoint technique C Ageﬂnt_de
d'entretien et maitrise
d'hygiéne des
locaux
Pole
administration Directeur MDD A Conseiller socio- A Attaché
générale et services sociaux éducatif territorial
territoriale
PAGT - Maison
du département Référente Référente ASS|s_tant
Nord ) C . A socio-
.. autonomie autonomie C Adm , .
Agglomeération - educatif
services sociaux
PAGT - Maison
du departement Secrétaire Rédacteur Adjoint
Ouest Haute- - . B o C o .
. dominante sociale territorial administratif
Vienne -
services sociaux
PAGT - Maison
du departement Secrétaire Rédacteur Adjoint
Nord Haute- . . B . C 7 .
. dominante sociale territorial administratif
Vienne -
services sociaux
PAGT - Maison
du département Référente Rédacteur A55|s_tant
Nord Haute- : B . A socio-
. autonomie territorial , .
Vienne - educatif
services sociaux
PAGT - Maison
du département Secrétaire C Adjoint B Rédacteur
Ouest - services comptable administratif territorial
techniques
Chef de service .
N . ny . . Assistant
Pole solidarité de la cellule des Conseiller socio- :
- . A , . A socio-
enfance informations éducatif , .
, eéducatif
préoccupantes
PO coneee | Ao | | adomtTechnique | ¢ | Adja
p yg des EE technique

départemental

locaux




Pole c_ollege et Ager|1t d _e\ntretlen Adjoint Technique Adjoint
patrimoine et d'hygiene des C :
; des EE technique
départemental locaux
Total des postes a transformer suite a procédures de 10
recrutement =

B - L'évolution des besoins des services

e S'agissant des postes permanents :

- P6le administration générale et territoriale / Maison du département Sud
Agglomération

Afin de permettre le remplacement permanent d’'un agent mis a disposition d’une
autre structure, un poste permanent sur le grade de puéricultrice est créé au sein de la
MDD Sud Agglomération.

- Péle solidarité enfance / Direction prévention protection de I'enfance

Afin de répondre aux besoins des usagers de la PMI, un poste permanent sur le
grade de sage-femme est créé et un poste d’agent social est transformé en poste de

sage-femme.

- PGle ressources / Direction de la commande publigque

Afin d’améliorer les processus de notification et d’exécution financiére des
marchés, il est proposé de transformer un poste permanent d’adjoint administratif en
poste de rédacteur territorial.

e S’agissant des postes occasionnels :

Afin d’apporter aux équipes en place le soutien nécessaire a la conduite des projets
en cours, dont notamment le développement du SIRH et la mise en ceuvre des
politiques sociales, 7 emplois occasionnels sont créés comme suit:

handicapées

Pole Service Intitulé du poste Cadre d'emploi
Pole personnes . . o .
A s P Direction de S . Infirmiere en soins
agees personnes ; . Infirmiére autonomie .
['autonomie géneraux

Pole ressources

Direction des
ressources
humaines

Assistant de direction

Rédacteur territorial

Pole ressources

Direction des
ressources
humaines

Assistant administratif

Adjoint administratif




Péle
développement

Direction du
développement et
de I'aménagement

Secrétaire

Adjoint administratif

territorial
POle personnes Souségggﬁtmn Chargée d'allocations
agées - personnes 9 . et contréle Adjoint administratif
h , administrative et ) Y
handicapées financiére d’effectivité
. Maison du . Maison du Référent éducatif en
département Nord département de g . 5 | Assi i0-&d it
agglomération - Limoges - mesures €c qlcatlves a ssistant socio-éducati
services sociaux Beaubreuil domicile

Maison du
département Nord
agglomération -
services sociaux

Antenne sociale du
Vigenal

Assistante de service
social en polyvalence
de secteur

Assistant socio-éducatif

Total des postes occasionnels a créer : 7

DECISION

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

fonctionnaires ;

Vu l'article L 313-1 du Code général de la fonction publique ;

Vu le budget du Conseil départemental de la Haute-Vienne ;

Vu le tableau des emplois permanents et occasionnels ;

Vu I'avis du Comité technique du 4 octobre 2022 ;

L'Assemblée départementale, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- de procéder aux transformations d’emploi consécutives aux recrutements réalisés,
au regard de la situation des candidats retenus :

L . . Nouveau
Péle Intitulé du poste Celrcieoris) | Geli el N01:|vell_e cadre
actuelle actuel categorie . .
d'emploi
Adjoint a la
N coordinatrice des Adjoint Agent de
Pole ressources | . - . X C : C -

equipes d'entretien et technique maitrise

d'hygiéne des locaux




Pole solidarité

Sage-femme

Agent social

Pole
solidarité

enfance
enfance
P Gestionnaire des Adjoint Pole
Ole ressources , 0 .
marchés administratif ressources
Pole
administration Directeur MDD Conseiller socio- Attaché
générale et services sociaux éducatif territorial
territoriale
PAGT - Maison
du département Référente Assistant
Nord Référente autonomie autonomie C socio-
Agglomération - Adm éducatif
services sociaux
PAGT - Maison
du departement Secrétaire dominante Rédacteur Adjoint
Ouest Haute- . . 0 .
) sociale territorial administratif
Vienne -
services sociaux
PAGT - Maison
du departement Secrétaire dominante Rédacteur Adjoint
Nord Haute- . . - .
. sociale territorial administratif
Vienne -
services sociaux
PAGT - Maison
du département , Assistant
.y . Rédacteur .
Nord Haute- Référente autonomie . socio-
. territorial , .
Vienne - éducatif
services sociaux
PAGT - Maison
du département Secrétaire comptable Adjoint Rédacteur
Ouest - services P administratif territorial
techniques
Chef de service de la Assistant
Pole solidarité cellule des Conseiller socio- )
. . , . socio-
enfance informations educatif , .
, éducatif
préoccupantes
Pole cpllege et Agent d'entretien et Ad.Jomt Adjoint
patrimoine d'hygiéne des locaux Technique des technique
départemental Y9 EE q
Pole cpllege et Agent d'entretien et Ad.Jomt Adjoint
patrimoine d'hygiéne des locaux Technique des technique
départemental Y9 EE q
Total des postes a transformer 12

de procéder aux créations d’emplois comme présenté dans le tableau ci-dessous :




Pole/Service Intitulé du poste | Catégorie Cadre Typologie
d’emploi
PAGT - MDD Sud
Agglomération -
services sociaux - Puéricultrice A Puéricultrice Poste permanent
Antenne sociale
d'Isle
Péle solidarité
enfance - Direction
prévention Sage-femme A Sage-femme Poste permanent
protection de
I'’enfance
Pole personnes
agées personnes L Infirmiére en
! , Infirmiere . .
handicapees - . A soins Poste occasionnel
. - autonomie L .
Direction de généraux
I'autonomie
Pdle ressources - Assistant d )
Direction des ssistant de B Rédacteur Poste occasionnel
. direction
ressources humaines
Péle ressources - Assistant
Direction des d SSIS Etm it C Adjoint Poste occasionnel
ressources humaines | 2¢ministratl administratif
P6le développement
- Direction du
développement et de Secrétaire C Adjoint Poste occasionnel
I'aménagement administratif
territorial
P6le PAPH - Sous- Chargée
direction gestion d’allocations et Adjoint Poste occasionnel
- - A C o .
administrative et controle administratif
financiere d’effectivité
PAGT - MDD Nord Referent
Agglomération - educatif en
g : mesures A Assistant Poste occasionnel
services sociaux - . . . S .
. educatives a socio-éducatif
Beaubreuil -
domicile

PAGT - MDD Nord
Agglomération -
services sociaux -
Vigenal

Assistante de
service social en
polyvalence de
secteur

socio-éducatif

Assistant

Poste occasionnel

Total des postes permanents a créer : 2

Total des postes occasionnels a créer : 7

Validation du Président




